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PROPOSITO DE LA EVALUACION

Se afirma que la evaluacion es un pilar fundamental de la educacién, ya que permite que
tanto el profesor como los alumnos detecten las fortalezas para hacer consistentes los
aprendizajes y las falencias para cambiar los métodos, alcanzando una forma de
retroalimentacion.

Es muy importante recalcar la importancia de que los docentes sepan como usar la
evaluacién en beneficio del proceso ensefanza - aprendizaje, permitiéndoles que
tomen decisiones mas acertadas.

En el conjunto de los medios de evaluacion,(que son los instrumentos o formas que
permiten recoger informacién del aprendizaje de los alumnos, ya sea en forma
temporal o permanente), se deben considerar las caracteristicas personales de los
estudiantes, tales como: sus ritmos, capacidades y formas de comunicar sus
aprendizajes, respondiendo a situaciones especiales de contexto de aprendizaje o bien,
como; la aplicaciéon de procedimientos o instrumentos de evaluacién adaptados o
reformulados para atender a la diversidad de alumnos existentes en cualquier grupo -
curso; la evaluacién diferenciada permite conocer los cambios que cada uno de los
alumnos va experimentando a través del tiempo.

Es necesario diversificar los instrumentos de evaluacion. Dado que cualquier
aprendizaje contempla diversos tipos de objetivos, es preciso que los instrumentos de
recogida de informacién sean multiples y variados; y las estrategias para analizar los
datos y promover la regulacion, deben favorecer la autonomia del alumnado.

En la evaluacion diversificada debemos considerar los estilos de aprendizaje y la
cobertura curricular. Para que todo esto funcione debemos tener presente que todos
los estudiantes son distintos y la manera en que recepcionan los nuevos conocimientos
es variada, por ende, debemos enfocar nuestros esfuerzos en crear actividades
diversificadas considerando:

a) Estilos de aprendizaje y caracteristicas del curso.

b) Evaluacién diversificada: Actualmente los profesores ya utilizamos, quizas de
forma inconsciente, evaluacion diversificada, al entender que ningin
instrumento de evaluacidon es capaz de levantar el 100% de la informacidn.
Entonces para evaluar una unidad por ejemplo deberiamos utilizar exposiciones
grupales, trabajo de investigacion y evaluacion escrita.

c) Estereglamento reconoce a la evaluacion formativa como una de las estrategias
de mayor impacto en los aprendizajes de nuestros estudiantes.



CONSIDERACIONES

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DEL
LICEO COMERCIAL DE TOME
ACTUALIZADO AL ANO ESCOLAR 2022
Considerando:

1. Lo dispuesto en el Articulo 6 letra D del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998,
sobre subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales.

2.El Decreto N° 67 de 2018, del Ministerio de Educacién, que Aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocion y deroga los Decretos Exentos N°
511 de 1997,N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién.

3. El Decreto N° 83 de 2015 del Ministerio de Educacién que Aprueba criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales.

4. El Decreto N° 170 de 2009 del Ministerio de Educacion que Fija Normas para
determinar los alumnos con Necesidades Educativas Especiales que seran beneficiarios
de las Subvenciones para Educacion Especial.

5. El Decreto N° 79 de 2004 del Ministerio de Educaciéon que Regula el estatuto de las
alumnas en situacién de embarazo y maternidad.

6. El Decreto N° 924 de 1983 del Ministerio de Educaciéon que Reglamenta Clases de
Religion en establecimientos educacionales.

7. La Resolucion Exenta N° 193 del 15 de marzo de 2018, de la Superintendencia de
Educacion, que Aprueba Circular normativa sobre alumnas embarazadas, madres y
padres estudiantes.

8. La Resoluciéon Exenta N° 482 del 20 de junio de 2018, de la Superintendencia de
Educacion, que Aprueba Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos
Internos de los Establecimientos Educacionales.

9. La Resolucion Exenta N° 30 del 14 de enero de 2021, de la Superintendencia de
Educacién, que Aprueba Circular sobre Registros de Informaciéon que deben mantener
los Establecimientos Educacionales con Reconocimiento Oficial.

10. Que, en el proceso de elaboracién y modificacién del Reglamento fue liderado por
el Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico, garantizando la participacion del Consejo de
Profesores y Profesoras y de los demas miembros de la comunidad escolar mediante su
participacién del Consejo Escolar; en concordancia al Proyecto Educativo Institucional
y al Reglamento Interno del establecimiento.



11. La propuesta de Reglamento presentada por el Equipo Directivo y Técnico
Pedagogico al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones de la normativa
legal vigente a partir del Afio Escolar 2020

Se aprueba el siguiente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion.

TITULO I: DISPOCIONES GENERALES

Parrafo 1: Sobre las Normas Generales

Articulo 1: El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion
y promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza
media, en su formaciéon Técnico Profesional, siendo el Liceo Comercial de Tomé, un
establecimiento educacional reconocido oficialmente por el Estado, conforme lo
regulado en el parrafo 2° del Titulo I, del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2009, del
Ministerio de Educacion.

a)

b)

d)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periodica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocidén reguladas por este decreto.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar
la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza
y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacidn.



e) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

f) Nivel de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que
permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la
forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de
evaluacion, segin como se decida evaluar ese aprendizaje.

g) Trimestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el
establecimiento.

h) Procedimiento evaluativo: Dicen relacion con las instancias, actividades o
tareas que desarrollara el estudiante tanto, dentro como fuera de la jornada
escolar y a través de las cuales, pondra en evidencia sus desempefios. (responde
a ;Coémo evaluar)

i) Instrumento de evaluacion: Son herramientas concretas a través de las cuales,
se operacionaliza la valoraciéon que se hace del desempefio del estudiante, es
donde se registran los criterios, indicadores y niveles de desempefio. (responde
a ;Con que evaluar?)

j) Retroalimentacion: se refiere ala valoracion del logro alcanzado por el alumno
para orientarlo hacia el logro de los aprendizajes esperados y pasa de ser una
simple observacién respecto a sus aciertos o errores a un proceso de reflexion
entre el profesor y el alumno que le permita identificar la o las formas mas
adecuadas para alcanzar el objetivo deseado.

k) Remedial: Se entiende como actividades practicas de aprendizaje que realizan
los estudiantes luego de un periodo de calificaciones con el propésito de mejorar
estas y reforzar las areas procedimentales que se perciben mas débiles o
descendidas.

Articulo 3: El Liceo Comercial de Tomé trabaja con un periodo escolar de régimen
trimestral, de acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afio,
emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, con un total de 38
semanas en régimen con Jornada Escolar Completa desde 1° a 4° afio de Ensefianza
Media Técnico Profesional.

Articulo 4: Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo de acuerdo
al presente reglamento.



Los padres y apoderados tienen derecho a conocer el presente Reglamento al inicio del
afio escolar o cuando la situacidn lo amerite. Para lo anterior se hara entrega de una
copia integra o extracto del presente Reglamento al momento de la matricula, el que
ademas estard a disposicion para su consulta en Direccién, la Unidad Técnica
Pedagégica y la Pagina Web Institucional; como asi mismo en la plataforma del
Ministerio de Educacion.

Las modificaciones y/o actualizaciones del presente Reglamento, seran informadas a
los agentes de la comunidad educativa mediante comunicaciéon escrita o por su
publicacion en la pagina web.

Articulo 5: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier
otra especie tomadas en funciéon de éstas, no podran suponer ningun tipo de
discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa y tendran en
consideracion el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes que forman la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Parrafo 2: Conceptos Generales del Proceso de Evaluacion

Articulo 6: La evaluaciéon se concibe como integrante esencial del proceso de
ensefianza - aprendizaje y no debe limitarse solo a constatar su producto en la fase final.
Debe considerar las etapas de diagnéstica, de proceso, de producto y retroalimentacion.

Durante el proceso se emplearan diversas formas de evaluacion, las que
corresponderan a la Diagnéstica, Formativa, y Sumativa; las que podran tener el
caracter de diferenciada cuando corresponda. De la misma manera, se emplearan
diversos procedimientos e instrumentos para evaluar el trabajo escolar de nuestros
estudiantes de acuerdo a las siguientes definiciones:

a) Evaluacion Diagnoéstica o Inicial: se entiende como un tipo de evaluaciéon
formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante
en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes -obteniendo informacion de
sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacién a un tema e
informacion sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad- y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta
informacion es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto,
fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

b) Evaluacion Formativa: es un proceso de evaluacién continuo que se integra en
todas las asignaturas o médulos, para monitorear y acompaiar el aprendizaje
de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene,



d)

interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Evaluacion Sumativa: proceso que entrega informacion segin los niveles de
logro de los estudiantes respecto a los objetivos de aprendizaje, luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Evaluacion Diferenciada: Es el procedimiento pedagégico que le permite al/la
docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares que
alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes Necesidades Educativas
Especiales (NEE) estan en una situacion temporal o permanente distinta de la
mayoria, segun lo establecido en el Decreto N° 170 de 2010

Articulo 7: Deberan observarse los siguientes conceptos, en relacién a la Evaluacién
Diferenciada, segun lo establecido en el articulo 2 del Decreto N° 170 de 2010:

a)

b)

Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines
de la educacién.

Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente: son aquellas
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un/a profesional competente y que demandan
al sistema educacional la provisiéon de apoyos y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los estudiantes en algin momento de su vida
escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios
para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su
escolarizacion.

Articulo 8: Durante el proceso de enseflanza aprendizaje, se podran realizar
actividades de apoyo pedagogico, con el fin de atender las dificultades que presenten
los estudiantes, estén o no adscritos al Programa de Integracion Escolar. Del mismo
modo deberan desarrollarse actividades para atender los intereses de los estudiantes



mas aventajados que les permitan profundizar o ampliar los contenidos relacionados
con la tematica que se esta desarrollando.

Parrafo 3: Sobre el Proceso de Planificacion de la Enseiianza -
Aprendizaje

Articulo 9: El trabajo docente se realiza sobre la base de las planificaciones de cada
asignatura y/o modulo de especialidad segin formato establecido y acordado por el
Consejo de Profesores, las que deben ser entregadas en la Unidad Técnica Pedagdgica
(UTP) en un plazo maximo de 15 dias corrido una vez iniciado el afio lectivo; su
modificacion o actualizacion para el segundo y tercer trimestre se realizara en los dias
de planificacion consignados en el calendario regional escolar correspondiente al afio
en curso.

Articulo 10: El Libro de Clases es el registro oficial del cumplimiento de los objetivos
de aprendizaje (OA), las secuencias de contenidos y/o las actividades que se
desarrollan, el registro de asistencia de los y las docentes y estudiantes y de las
calificaciones obtenidas por estos ultimos durante el semestre académico.

Se entendera, ademas, para efectos del presente Reglamento, como Libro de Clases, lo
dispuesto en la Resolucidon Exenta N° 30 del 14 de enero de 2021 de la Superintendencia
de Educacion y conforme a dicha norma podra ser en formato papel o digital, segin se
disponga al inicio de cada afio escolar.

Articulo 11: El proceso de ensefianza aprendizaje debe iniciarse con un diagnostico, en
todos los niveles de 12 a 42 Medio, las asignaturas y los moédulos del respectivo plan de
estudio, que permita al Docente ajustar su planificacién a partir del conocimiento de la
realidad del grupo curso y de cada alumno/a en particular, como también para
establecer las remediales correspondientes.

Para tal efecto, los profesores de todos los Departamentos, pueden aplicar diferentes
procedimientos de evaluacién diagnostica, durante la primera semana una vez iniciado
el afio escolar. Los resultados del diagnostico deberan quedar como el primer registro
de evaluacion en el Libro de Clases mediante el porcentaje obtenido. Los objetivos a
diagnosticar, deberan responder a las habilidades y/o contenidos vistos el periodo
anterior y que son fundamentales para la continuidad de los aprendizajes, entendidos
como los conocimientos previos imprescindibles para el inicio de la nueva unidad.

Articulo 12: Como parte inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje el profesor o
la profesora podra realizar actividades de reforzamiento permanente, en la medida que
se otorgue el tiempo para ello por la Unidad Técnica, reorganizando la calendarizacién
de evaluaciones y actividades, con el fin de atender las dificultades individuales y/o
grupales que presenten los estudiantes.



Articulo 13: El Profesor Jefe debe observar el resultado de las evaluaciones de cada
asignatura y/o moédulo para detectar estudiantes con resultados descendidos e
informar a la Unidad Técnica, para hacer seguimiento a estos y solicitar apoyo
multidisciplinario si corresponde.

Parrafo 4: La Evaluacion Diferenciada, inasistencia prolongada y
eximicion

Articulo 14: En cuanto a la evaluacién diferenciada y la inasistencia prolongada, se
debe tener presente las siguientes reglas:

a)

b)

Un estudiante con Necesidades Educativas Especiales adscritos o no al
Programa de Integracion Escolar, podra acceder a evaluacion diferenciada. El
que serd autorizado por el jefe de la Unidad Técnica, previo informe entregado
por el Equipo Multidisciplinario del Programa de Integracién, con sugerencias
metodoldgicas para €l o la docente de asignatura y/o moédulo del curso del
estudiante. Lo anterior sera aplicable, en lo que corresponda, a los estudiantes
que presenten antecedentes psicosociales y/o dificultades en su salud fisica o
mental y que por las caracteristicas de su diagnostico, tratamiento y/o
vulneracion, requieran de Evaluacion Diferenciada de manera permanente o
transitoria; circunstancias que deberd ser debidamente acreditada con los
antecedentes Psicosociales que tenga en su poder Inspectoria General,
Convivencia Escolar, Orientacion y/o el Programa de Integracion; asi como los
antecedentes que acompafie el Apoderado.

Los estudiantes que durante el afio escolar presenten certificado médico que los
exima de realizar actividad fisica de manera transitoria o permanente, deberan
ser evaluados en forma diferenciada, sobre la base de diversos procedimientos
evaluativos aplicados por el Profesor y solo quedan excluidos de la ejecucion de
las actividades fisicas - practicas del sector, debiendo ser evaluados con
procedimientos tedrico - practicos especiales. El certificado médico, que solicita
la eximicion debera ser presentado en un plazo maximo de hasta 2 dias habiles
a contar de la fecha de emisidn de este; de no dar cumplimiento a dicho plazo la
Unidad Técnica resolvera conforme a las normas dispuestos en el presente
Reglamento para la inasistencia a evaluacion.

Ningun estudiante podra quedar sin calificaciones en un determinado semestre.
La excepcidon solo la constituye la inasistencia prolongada justificada con
certificado médico. En este caso, una vez que el estudiante regresa al
Establecimiento después de su alta médica, se le hard un calendario especial de
evaluaciones elaborado por Unidad Técnica en un plazo maximo de 3 dias
habiles.
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De la misma forma se actuard con aquellas alumnas que se encuentren en
situacion de embarazo o de maternidad que acrediten con certificados médicos
una inasistencia prolongada o alguna enfermedad del hijo a su cuidado, que
requiera asistencia especial. Se debera, ademas informar al respectivo Profesor
Jefe y el calendario elaborado tendra un caracter de flexibilidad para resguardar
el derecho a la educacién de estas estudiantes embarazadas o madres y se les
brindara apoyo pedagogico especial. Con respecto alumnos en situacién de
paternidad, se procedera de igual forma, si acreditan que el hijo que requiere de
asistencia especial, se encuentra a su cuidado.

d) Los estudiantes de Ensefianza Media Técnico - Profesional no podran ser
eximidos de ningin médulo o asignatura de la especialidad que estudian.

e) Elolaestudiante que por traslado o razones de fuerza mayor se matricula en el
establecimiento después de iniciado el afio escolar, deberd cumplir con el
numero de evaluaciones estipuladas en el reglamento por semestre, sélo en
casos debidamente justificados, la Unidad Técnica, resolvera la aplicacién de
otra medida, en virtud de los antecedentes que tenga a la vista.

f) Con respecto a los estudiantes que presenten una prolongada inasistencia
derivados de una vulneracién de derechos, factores de riesgos en el dmbito
psicosocial y/o por Resolucion Judicial, se resolvera conforme al mérito de los
antecedentes que tome conocimiento oportunamente la Unidad Técnica y de
acuerdo a las reglas que se describen en el presente Articulo, en lo que le fuese
pertinente.

Articulo 15: No obstante, lo dispuesto en el articulo anterior, se deberan implementar
las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los estudiantes que asi lo requieran.
Asimismo, y de acuerdo al mérito de los antecedentes, se realizaran las adecuaciones
curriculares necesarias, segiin lo dispuesto en los Decretos N° 83 de 2015 y 170 de
2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Parrafo 5: Relativo al cambio de Especialidad

Articulo 16: Solo en casos debidamente justificados, los Apoderados podran solicitar por
escrito, los cambios de Especialidad de la formaciéon Técnico Profesional, al Director del
establecimiento, a mas tardar el ultimo dia habil de la primera quincena del mes de marzo,
quien para resolver podra solicitar informes, segiin corresponda, al Jefe de la Unidad
Técnica, el Inspectoria General, el Coordinador del Programa de Integracidn y la Jefatura de
Carrera.
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Articulo 17: Inspectoria General darda cumplimiento a la resolucién emanada por el
Director y procedera a informar de ésta a quienes corresponda.

Parrafo 6: Referente a las Clases de Religion

Articulo 18: De acuerdo a lo dispuesto Decreto N2 924 de 1983, del Ministerio de
Educacién, en su articulo 32, en el caso de la asignatura de Religion, el Apoderado
debera manifestar por escrito y al momento de la matricula su decisién de optar o no a
esta asignatura.

Articulo 19: A aquellos estudiantes, cuyos padres no opten por las clases de Religion,
participaran de actividades formacién de caracter valérico, en relaciéon a las normas
morales socialmente aceptadas, conforme las orientaciones, valores y/o perfiles
enunciados en el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar, las normas juridicas que se consideren pertinente y/o los usos y
costumbres de la comunidad que no produzcan perjuicios o vulneraciéon de derechos
y/o garantias esenciales; cuya calificacion se realizara conforma a las normas aplicadas
alas clases de religion.

Parrafo 7: Sobre la Recuperacion de Clases no realizadas

Articulo 20: Larecuperaciéon de horas motivada por Licencias Médicas u otras causales,
podran realizarlas, ademas de los docentes incluidos en la dotacion, los profesores que
se encuentren realizando reemplazos.

Lo concerniente a contenidos y calificaciones sera de responsabilidad del Profesor que
recupere las horas; no obstante, quedara bajo la supervisién del Equipo Técnico.

Articulo 21: En caso de recuperacion de clases, estas son obligatorias para los
estudiantes, por lo tanto, se debe registrar su asistencia y el contenido tratado.

Parrafo 8: Normas sobre la Inasistencia a Clases

Articulo 22: Los estudiantes estan obligados a asistir a la totalidad de las clases
establecidas en el Calendario Regional Escolar. Las inasistencias superiores al 15% que
estén fundadas en razones de salud y/u otras situaciones debidamente justificadas,
deberan ser respaldadas con la documentacion respectiva,

Las Licencias Médicas deberan ser presentadas en Inspectoria General en un plazo
maximo de 2 dias habiles desde su fecha de emisién, las que seran registradas en el
respectivo Libro de Clases.
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Articulo 23: A las alumnas en estado de embarazo o de maternidad en cuanto tenga a
su cuidado su hijo, no les sera exigible el 85% de asistencia, siempre que su situacion
personal esté debidamente acreditada con certificad médico, carné de salud, tarjeta de
control u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

En el caso que la estudiante embarazada tenga una asistencia a clases menor a un 50%
durante el afio escolar, la Promocidn sera resuelta por el Director del establecimiento
en conjunto con el Jefe de Unidad Técnica, en conformidad con las normas establecidas
en el Decreto N° 67 del afio 2018, sin perjuicio de los derechos establecidos en dicha
norma con respecto a su derecho de apelacion ante la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion respectiva.

En el caso de alumnos en situacién de paternidad, que tengan a su cuidado su hijo, se
resolvera conforme alo dispuesto en este articulo y segiin el mérito de los antecedentes
que oportunamente ponga a disposicion del establecimiento.

Parrafo 9: Sobre el Plan de Contingencia

Articulo 24: El Plan de Contingencia, sin perjuicio a lo dispuesto en el Reglamento de
Convivencia Escolar, es una medida pedagogica que privilegia el resguardo de la
integridad fisica y/o psicologia de un estudiante, asi como de la comunidad educativa
en general, que lo privara de asistir al aula regularmente.

El Plan de Contingencia, para fines de este Reglamento, no sera considerado un tipo de
sancion a una falta gravisima determinada en el Reglamento de Convivencia Escolar;
sino una adecuacidén curricular que permita dar proteccion a la integridad fisica y/o
psicologica de un estudiante que con sus acciones u omisiones se esté afectando a si
mismo y/o a otros.

Articulo 25: El Plan de Contingencia debe entregar en su totalidad los contenidos
pedagégicos y contemplara los respectivos procesos evaluativos, puesto que el
estudiante debe continuar con su desarrollo educativo, ademas se establece un
resguardo especial a los beneficios que tiene el estudiante, tales como la alimentacidn,
merienda fria, el uniforme, los tutiles escolares, el acceso al Aula de Recurso PIE o al
Centro de Recursos de Aprendizajes, entre otros y segiin corresponda.

Articulo 26: Para dar cumplimiento a este Plan, se elaborara un calendario de
evaluacion coordinado por la Unidad Técnica Pedagégica y consensuado con los
docentes que dictan clases en el curso. Dicho calendario se llevara a cabo después de la
Jornada Regular de Clases en sesiones de una hora cronolégica por asignatura o médulo
por dia durante un mes, el que sera prorrogable si las circunstancias que lo origina
persisten.

Cada docente de asignatura o modulo preparara la clase, segiin formato pedagdgico del
establecimiento y la dictara de manera presencial con él o la estudiante y el resultado
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de la evaluacién sumativa seraregistrado en el libro de clases con un plazo de cinco dias
habiles.

Articulo 27: La inasistencia del estudiante a clases en el contexto del Plan de
Contingencia, provocara la aplicaciéon de las medidas pedagogicas descritas en este
Reglamento, en relacion a los estudiantes que se presenten sin el material de trabajo
correspondiente a una asignatura o moédulo o no asisten a un proceso evaluativo.

TITULO II: DE LA EVALUACION

Parrafo 1: Sobre la Evaluacion Formativa y Sumativa.

Articulo 28: Evaluacién Formativa (Progresiva): Sigue las mismas directrices de la
evaluaciéon formativa, sin embargo, esta permite transformar las evaluaciones
formativas en calificaciones al término de cada trimestre. En el caso de la evaluacién
formativa, cada docente de asignatura o médulo de nuestro establecimiento registrara
como evidencia clase a clase en el libro digital Lirmi (seccion evaluacion formativa), el
avance o retroceso de cada estudiante. Posteriormente se registrara una calificacion al
libro de clases que contenga el resumen promedio de este registro en a lo menos una
oportunidad por trimestre.

Articulo 29: En el caso de la evaluacién sumativa se aplicard un procedimiento
evaluativo, que debera ser coherente con el objetivo de aprendizaje y la planificacion
que realice el profesional de la educacidn, en alo menos una oportunidad por trimestre.

Articulo 30: Todos los estudiantes deberan tener dos calificaciones por trimestre en
cada una de las asignaturas o mddulos de especialidad.

Articulo 31: Toda evaluacién Sumativa, debera ser fijada, como minimo, con 5 dias
habiles de anticipacién. El calendario de evaluaciones de cada asignatura o mdédulo
debera quedar registrado en el libro de clases. Las fechas alli sefialadas deberan ser
fijadas en comun acuerdo con los estudiantes, para evitar acumulaciones al término del
trimestre y una vez acordados no habra postergacidn.

No pueden efectuarse mas de dos evaluaciones individuales durante el mismo dia, se
excluyen las evaluaciones diagnoésticas, de proceso y trabajos grupales.

Cualquier técnica de evaluacién que se aplique, debe indicar en forma clara, breve y
precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para
responder cada exigencia, el tiempo del que dispone para ello y el puntaje pertinente
asignado para su calificacion.

Articulo 32: La evaluaciéon de los alumnos deberd incluir indicadores que permitan

efectuar una estimacion conforme a criterios objetivos y transparentes. Los resultados
de las evaluaciones formativas y sumativas de aprendizaje deberan ser notificados a lo
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menos en reunion de apoderados.
Parrafo 2: Sobre los Instrumentos evaluativos

Articulo 33: El instrumento evaluativo sumativo debera contener:
a) Membrete: Nombre del sector o médulo y del profesor(a).
b) Nombre de la Unidad
c) Elolos objetivo(s) que se pretende (en) alcanzar en los estudiantes.
d) Habilidades cognitivas de orden basico, complejas y superior.
e) Instrucciones claras y precisas
f) Puntaje Total del instrumento y puntaje alcanzado por el/la estudiante
g) Puntaje en cada pregunta o item.
h) Rubricas claras en las preguntas de respuesta abierta.
i) Tiempo estimado para su desarrollo.
j) En caso de pauta de correccion, adjuntar tabla de especificaciones.

Articulo 34: Cada profesor de asignatura o médulo debera entregar una copia digital
del instrumento de evaluacién a realizar a la Unidad Técnica, en un plazo minimo de
cinco dias habiles antes de su aplicacion para posibles correcciones y/o sugerencias, el
que debera tener su respectiva pauta de correcciéon consignando el criterio de
evaluacion para ella.

Articulo 35: Todo instrumento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso
de las nuevas tecnologias, debera cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad.
Para ello, el profesor deberd informar previamente a los estudiantes las pautas,
criterios y/o aspectos que serdn considerados en el instrumento evaluativo.

Parrafo 3: Sobre los Procesos Evaluativos

Articulo 36: Los estudiantes deberan ser informados previamente sobre la fecha, los
contenidos y el tipo de procedimiento e instrumento de evaluacién que se les aplicara.

Articulo 37: Ante situaciones de excepcion que impida al estudiante asistir al proceso
evaluativo, como por ejemplo situaciones de salud, problemas familiares o actividades
extraescolares se le aplicara a mas tardar el segundo dia habil siguientes a partir de su
reincorporaciéon a clases la evaluacion pendiente, conforme a las normas y
procedimiento que para el efecto establezca la Unidad Técnica.

Articulo 38: Una vez aplicado el procedimiento e instrumento evaluativo y conocidos
los resultados y como una instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no
logrados, el profesor o la profesora debera realizar en conjunto con sus estudiantes un
analisis y retroalimentacion de los criterios e indicadores descendidos.
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Articulo 39: Si una evaluaciéon Sumativa resulta con un 25% o mas de notas
insuficientes, sea cual sea la asignatura o médulo involucrado, no podra ser registrada
en el Libro de Clases. Se realizara reforzamiento y se aplicara un tipo de procedimiento
e instrumento evaluativo distinto. Sera obligatorio para el/la alumno/a desarrollarla.
El resultado de ambas notas serd promediada y registrada en el Libro de Clases.

Articulo 40: Como una instancia mas del proceso de ensefianza aprendizaje, los
profesores deberan revisar todos los procedimientos de evaluacién aplicados junto con
sus estudiantes en las horas de clases, dejando el registro respectivo en el Libro de
Clases como una actividad pedagdgica inherente al proceso de aprendizaje y que
corresponde a la etapa de retroalimentacion.

Articulo 41: La revision, resultado y registro de las evaluaciones en el libro de clases,
no podran superar los 5 dias habiles. En ninglin caso se podra aplicar una nueva
evaluacién sin que los estudiantes hayan conocido la calificacion de la evaluacién
anterior.

En cada reunién de micro centros de padres y apoderados, estos tomaran conocimiento
del estado de avance de sus pupilos.

Parrafo 4: Evaluacion de Competencias Transversales

Articulo 42: El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversal, se registrara en el
Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, el cual sera elaborado y
entregado a los apoderados al término del Primer y Segundo Trimestre, sin perjuicio
del Informe Anual, que debe ser elaborado en la misma oportunidad en la cual se emite
el Certificado Anual de Estudios y este indicara el logro alcanzado por el estudiante
durante el afio Escolar.

Para dar cumplimiento a lo anterior, los estudiantes seran evaluados a través de la
aplicacion de diversos instrumentos de evaluaciéon con perspectiva interpretativa:
observacion directa, cuestionarios, entrevistas, historias de vida, autoevaluacion o
coevaluacidn en las diversas asignaturas y modulos mediante actividades propias del
Plan de Estudios Institucional. En ningtin caso se calificaran aspectos conductuales.

Articulo 43: La asignatura de Educaciéon Fisica y/o los mddulos del area Técnico
Profesional, quedan facultados para incluir la asistencia como criterio de evaluacién de
los estudiantes en el instrumento de observacién respectivo.

Parrafo 5: De la Inasistencia e incumplimiento injustificado a una
Evaluacion

Articulo 44: Los estudiantes que no se presenten a rendir una evaluacién en una fecha
previamente convenida sin justificacién previa y/o que se encuentren suspendidos, se
someterdn a una evaluacién con una exigencia del 70% para la nota minima de
aprobacion de 4,0, la que se realizara fuera del horario regular de clases.
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Si el estudiante no se presenta a la segunda instancia para rendir una evaluacion,
cometerd una Falta Leve al presente Reglamento, no pudiendo rendir en otra
oportunidad la evaluacion pendiente, por lo cual sera calificado con la nota minima de
1,0, circunstancia que debera quedar registrada en su hoja de vida en el Libro de Clases.
Lo anterior es sin prejuicio a las Faltas Disciplinarias y las sanciones contenidas en el
Reglamento de Convivencia Escolar, cuando fuesen pertinente.

Articulo 45: Los estudiantes que se presenten sin el material de trabajo
correspondiente a una asignatura o modulo, se registrara una observacion en su hoja
de vida, comunicando a su apoderado de la situacion.

De persistir la anormalidad, el estudiante sera derivado a la Unidad Técnica y la
calificacion del estudiante estara sujeta a lo dispuesto en el articulo precedente.

Parrafo 6: Sobre las faltas a la honestidad durante el Proceso
Evaluacion

Articulo 46: Los estudiantes que, en la elaboracién de un trabajo u otra instancia de
evaluacion presenten como propios, textos, documentos, informacion grafica, u otros
antecedentes de propiedad intelectual ajena, sin citar fuentes o efecttien el plagio de
trabajos de otros, comentaran una falta grave al presente Reglamento, debiendo
presentar un nuevo trabajo con un nivel de exigencia mayor, el que sera considerado la
segunda instancia para rendir la evalucién, conforme a lo establecido en el Parrafo
Anterior.

El trabajo presentado en primera instancia no tendra calificacion y de dicha
circunstancia se dejara constancia en la hoja de vida del estudiante, sin perjuicio a las
acciones disciplinarias establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar, cuando
fuesen pertinente.

Articulo 47: Constituye una falta muy grave a este Reglamento y que altera la valides
del proceso evaluativo el copiar, dejarse copiar, entregar informacién y/o usar el
celular durante el desarrollo de una evaluacién calificada para entregar u obtener
informacion.

El respectivo Docente, ante un estudiante que por accién y omision realiza algunas de
conductas sancionadas en este articulo, debera retirar la evaluacién que se esta
desarrollando, la que no tendra calificacidn y debera ser rendida mediante una nueva
evaluacion y en otra oportunidad con un nivel de exigencia mayor, la que se considerara
como la segunda instancia, conforme a lo establecido en el Parrafo Anterior.

De lo anterior se dejara constancia en la Hoja de Vida del Estudiante, sin perjuicio a las
respectivas acciones disciplinarias que para la respectiva Falta establezca el
Reglamento de Convivencia Escolar.
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TITULO III: DE LA CALIFICACION

Articulo 48: Los estudiantes deberan ser calificados en todas las asignaturas del plan
de estudio y médulos de especialidad correspondiente, utilizando una escala numérica
de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, aproximando la centésima igual o superior a 5 al
decimal superior, en caso contrario no se aproximara.

Este criterio regira para todas las calificaciones, incluyendo las Trimestrales y Finales.

La nota minima de aprobacién es de 4,0.

Articulo 49: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Orientacién no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los
estudiantes.

Articulo 50: La Asignatura de Religiéon y Orientacion se calificaran con Conceptos,
considerando la siguiente escala:

Concepto Intervalo Nota Concepto Abreviado
Muy Bueno 7,0- 6,0 MB
Bueno 5,9-5,0 B
Suficiente 4,9-4,0 S
Insuficiente 3,9-1,0 |

Articulo 51: La exigencia que se usard en la respectiva escala de notas para la
calificacion del rendimiento serd de un 60% para la obtencién de la nota minima de
aprobacién de 4,0.

Articulo 52: En el caso de los estudiantes adscritos al Programa de Integracion Escolar
y que presenten Necesidades Educativas Permanentes, su evaluacion minima sera de
2,0 y se tendran en cuenta las siguientes consideraciones en el respectivo orden de
prelacidn.

a) Si el procedimiento evaluativo al que se presenta el estudiante sufre alguna
adecuacidn, dada su Necesidad Educativa Especial, su porcentaje de exigencia se
mantendra en un 60% al igual al resto del curso.

b) Si el procedimiento evaluativo al que se presenta el estudiante no sufre ninguna
adecuacion, en consideracion a la Necesidad Educativa Especial, su porcentaje
de exigencia sera de un 50%.

Articulo 53: En el periodo asignado para el proceso de remediales el docente de

asignatura y/o mddulo técnico profesional aplicara un procedimiento evaluativo
distinto al utilizado para obtener la calificacién correspondiente al periodo tratado.
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El proceso de remediales es para todos los estudiantes que han presentado
calificaciones deficientes como para todos aquellos que requieran mejorar su
calificacion y/o potenciar sus aprendizajes.

Una vez realizada la accién remedial, el docente debera asignar la calificacion, la cual
seguira las siguientes directrices, segiin la toma de decisiones, flexibilidad y autonomia
del docente frente al desempefio observado del estudiante durante el periodo:

a) Se considerara la calificacién mas alta obtenida entre la calificacion del periodo
y el proceso de remedial.

b) Se calcularala media aritmética (promedio) entre la calificacion del periodo y el
proceso de remedial. No obstante si el promedio obtenido es inferior que la
calificacion obtenida del periodo, se mantendra la calificacidn inicial.

c) Siel estudiante no se presenta a la accion remedial sin justificacién alguna, este
mantendra la calificacién del periodo.

TITULO IV: DE LA PROMOCION

Parrafo 1: Sobre las Normas de Promocion al Afio Escolar Siguiente

Articulo 54: En la promocién de los estudiantes se considerarad conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la
asistencia a clases; conforme a las siguientes reglas.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mdédulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o médulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el Calendario
Regional Escolar y sus modificaciones. El Director del Establecimiento, en conjunto con
el Jefe Técnico Pedagogico, en consulta al Consejo de Profesores, podran autorizar, por
razones fundadas la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Articulo 55: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento
educacional, a través de su Director y su Equipo Directivo, deberan analizar la situaciéon
de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promociéon antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura o médulo que
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ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocidn o repitencia.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
Jefe Técnico Pedagdgico, en colaboracidn con el Profesor Jefe y los Profesionales de la
educacion que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante, asi como
de Asistentes de la Educacién Profesionales como Psicélogo, Trabajador Social,
Terapeuta Ocupacional, entre otros, que hayan colaborado en el proceso educativo.

El informe, considerado para cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la alumno/a durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 56: El contenido del informe a que se refiere el articulo anterior, podra ser
consignado en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 57: El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagégico de los
estudiantes que, segin lo dispuesto en los articulos anteriores, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 58: La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera
quedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo entregarse un certificado
Anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del Plan de Estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Parrafo 2: Sobre el Certificado Anual de Estudios y las Actas de
Registro

Articulo 59: El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia. El Ministerio de Educacioén, a
través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los certificados
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anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo
anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 60: El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo parala renovacion
de su matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la
educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 61: La licencia de educacion media permitira optar a la continuaciéon de
estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
por ley y por las instituciones de educacion superior.

Articulo 62: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran
en cada curso: lanémina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante
el afio, senalando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos
del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
alumno/ay la situacidn final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del Sistema de Informaciéon General del
Estudiante (SIGE), del Ministerio de Educacién disponible al efecto y firmadas
solamente por el director del establecimiento.

Articulo 63: En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través
del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas
por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas
enviadas.

Articulo 64: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento
dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el/la jefe del Departamento
Provincial de Educaciéon respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara
todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afo
escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacidn, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las medidas que
se adopten por parte del Jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran sélo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la
misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
competentes del respectivo establecimiento.
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TITULO V: NORMAS FINALES

Articulo 65: Las situaciones de evaluacion, calificacién y promociéon escolar no
previstas en el presente Reglamento seran conocidas y resueltas por Director del
Establecimiento, sin prejuicio a las facultades que tiene conforme a lo previsto en el
Decreto 67 del 2018, del Ministerio de Educacién el respectivo Jefe del Departamento
Provincial de Educacion.

Articulo 66: El Jefe de la Unidad Técnica debera presentar al Director para su
aprobacién todas las adecuaciones al presente Reglamento, que sean producto de la
derogacion, modificaciéon o actualizacién de la Normativa vigente en Materia de
Evaluacion Escolar.

Articulo 67: Las modificaciones al Presente Reglamento seran conforme a las normas
que el Director establezca para el efecto; las que, con todo deberan considerar la
participacién de todos los integrantes de la Comunidad Educativa
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